6° Caju Nordeste

A Ematerce foi homenageada na ultima quarta-feira,
18, ao receber o Troféu Caju de Ouro, em Beberibe, por
ocasido do 6° Caju Nordeste. A empresa foi reconhecida
pelos servicos de assisténcia técnica e extensao rural
dedicados aos pequenos produtores no interior do Estado
ao longo de sua existéncia. Além da Ematerce, também
foram agraciados o pesquisador Levi Barros, da Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa); o
deputado estadual Herminio Rezende, e 0 agropecuarista
Luis Hildemar Colaco.

O governador Cid Gomes, representado na solenidade
de abertura do 6° Caju Nordeste pelo presidente da
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A Ematerce foi reconhecida pelos relevantes servicos prestadosaos agricultores
familiares , inclusive pela aten¢do dada aos cajucultores, ao receber o Troféu Caju
de Ouro, na ultima quarta-feira,18, em Beberibe. A comenda homenageia
personalidades e institui¢cbes voltadas para o incremento da cajucultura.

atencdo do poder
publico como vem
tendo nessa
administracédo.
“Finalmente se
reconhece o poder
que o setor primario
tem de transformar a
economia de uma
regido, de um pais, e a
cultura do caju esta
dentro deste
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Secretaria do Desenvolvimento Agrdrio

Agéncia de Desenvolvimento do Ceara (Adece), Antonio contexto”, enfatizou.
Bahlmann, recebeu o troféu “categoria especial” pela O municipio de
atencdo dedicadaao plantio da frutanasuaadministracdao. Beberibe € o maior
A comenda distingue personalidades e instituicdes que se  produtor de caju do
voltam para o desenvolvimento da cajucultura. Ceara. Dentre
“Este € o reconhecimento do trabalho sério que a pequenas, médias e grandes propriedades
Ematerce realiza no campo junto ao pequeno produtor, rurais, 0 municipio destina mais de 30 mil
principal responsavel pelos alimentos que chegam amesa hectares para o plantio da fruta, gerando
do brasileiro”, disse o presidente da empresa, José Maria cerca de 15 mil empregos. Pela segunda vez
Pimenta, ap0s receber das maos do secretario adjunto do  consecutiva, Beberibe sedia o evento e, em
- Desenvolvim 2010, devera novamente acolher o Caju
: ﬂ ento Agrario, Nordeste emsuasétimaedicao.
Além da solenidade de abertura do 6°
~ = Amorim, o Caju Nordeste e da entrega de troféus aos
i TroféuCajude homenageados, no Teatro Raimundo Fagner,
- Ouro. Para os participantes puderam visitar uma
 Pimenta, exposicdo voltada totalmente para o caju,
nunca, a fruta-simbolo da nossa regido. A Ematerce,

O presidente da Ematerce, Eng® Agro® Jose Marla Pimenta, recebendo o Troféu Caju de
Ouro das maos do secretario adjunto do Desenvolvimento Agrario, Antonio Amorim.
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nucleos de producdo da fruta no Estado. Eles expdem, até
agropecuaria em seu estande, reuniu agricultores familiares que o proximo dia 21, diversos produtos que fabricam como
recebeu tanta trabalham com a cajucultura, provenientes dos oito doces, castanhas, cajuinas, dentre outros.

Agricultores familiares expondo seus
trabalhos no estande da Ematerce.

No0sso recado ... | |
EMATERCE: RECADASTRAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS E OBRIGATORIO

Prezado(a) colega:

Informamos-lhe que o Governo do Estado esta
realizando, por meio de um sistema Unico, 0
recadastramento de todos os servidores ativos a fim de
que sejam atualizados os dados pessoais e funcionais,
além de disponibilizar um banco de dados consistente e
confiavel.

No tocante aos empregados da Ematerce, esse
recadastramento iniciou-se, a partir do dia 1° de outubro
de 2009, e terminard no dia 31 de janeiro de 2010.

Comunicamos-lhe também que o recadastramento esta sendo realizado em conjunto,
pelo préprio empregado e validado pelas areas de Recursos Humanos e de Pessoal da
Ematerce, através do sistema de Recadastramento.

Para atualizacdo dos seus dados pessoais, funcionais, escolaridade e experiéncia
profissional, o empregado realizard seu primeiro acesso (login) ao sistema de

Recadastramento, via internet, pelo site recadastramentoativos.seplag.ce.gov.br,
informando seu CPF e clicando em 1° acesso; informe seu e-mail na Ematerce; em
seguida, sera disponibilizada, em seu endereco eletrdnico, uma senha que devera ser
utilizada sempre que desejar entrar no sistema.

Ap0ds concluidas as informacdes, 0 empregado deve enviar a geréncia de Recursos
Humanos ou de Pessoal da Ematerce seus documentos comprobatdrios originais ou
copias autenticadas paraanexacgdo e validacdo de seu perfil.

Ressaltamos-lhe que € obrigat6rio o recadastramento de todos os empregados
efetivos daEmaterce e atualizagdo anual.

Sugerimos-lhe a leitura do Manual de Operacéo do Recadastramento dos
servidores Ativos do Estado do Ceara, que se encontra no site acima mencionado.
Atenciosamente,

JOSE LEITAO FILHO - Gerente de Recursos Humanos da EMATERCE

Fone: 85. 3101.2422 / 85. 8892.1635
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EMATERCE ACOMPANHA CARAVANA MAIS ALIMENTOS

Cinco municipios cearenses de diferentes regides receberam a visita da caravana do Programa Mais Alimentos por toda esta semana. Foram escolhidos por serem referéncia
na atividade agropecuaria. A intencdo foi incrementar o acesso de agricultores familiares as linhas de crédito do programa.

~—-mgll.  Durante toda a semana,
1" osagricultores familiares de
cinco regifes cearenses
’ receberam a Feira

‘?_ ; 41 Itinerante Tecnoldgica do
—h N Programa Mais Alimentos.
O programa do Governo
Federal, que tem apoio do
Ministério do
Desenvolvimento Agrario
(MDA), da Secretaria da

_ Agricultura Familiar (Saf) e

do Departamento de

Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Dater), além do envolvimento do Governo do Ceara,

através da Secretaria do Desenvolvimento Agrario (SDA) e da EMATERCE, Embrapa,

Companhia Nacional de Abastecimento (Conab), Bancos do Brasil e do Nordeste,

percorreu durante os dias 16 a 20 de novembro, as cidades do Crato, Quixeramobim,

Limoeiro do Norte, Baturité e Sobral, respectivamente. O objetivo foi potencializar o

acesso do produtor familiar alinha de crédito do Mais Alimentos, que financia projetos de

até R$ 100 mil, com prazo de pagamento de até dez anos, caréncia de até trés anos e juro
de2%aoano.

As localidades escolhidas séo municipios-polo, referéncia em atividades produtivas da
agropecudria. Em cada cidade, foram expostos tratores, maquinas e equipamentos
agricolas de empresas parceiras do Programa. Cerca de cinco mil produtores familiares
tiveram acesso direto as instituicbes financeiras, que disponibilizam facilidades na
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contratacdo de linhas de crédito do Mais Alimentos.

Segundo o gerente regional/Cariri, da Ematerce, Eng® Agr® Francisco Adonias Sobreira,
toda a organizacao do evento, naquele municipio, ficou a cargo da Ematerce. Informou,
ainda, que, o evento envolveu 42 municipios caririenses e do Centro-Sul. Destacou,
também, que, em termos de negdcios, no cdbmputo geral, ficaram acertados o
financiamento de 54 tratores e a aprovacdo de 71 propostas, para compra de
equipamentos agricolas (irrigacdo, silagem etc.) no valor total de R$ 5,6 milhdes. Pelo
Banco do Brasil (BB), houve o financiamento de 13 tratores e aprovacao de 20 propostas
para aquisi¢do de equipamentos agricolas, no montante de R$ 1,1 milh&o. J& o Banco do
Nordeste (BNB) disponibilizou R$ 4,53 milhdes, o que possibilitaa compra de 41 tratores e
aaprovacao de 51 propostas para aquisi¢do de equipamentos agricolas.

Para o secretario Camilo Santana, titular da Secretaria do Desenvolvimento Agrario do
Ceara (SDA), é uma oportunidade impar para o pequeno produtor cearense. Saliente-se
gue a estrutura da Caravana, em cada municipio, envolveu 20 carretas, utilizadas para o
transporte das maquinas e equipamentos, e mais de 150 profissionais para demonstracao
dos produtos, esclarecimentos de davidas sobre 0 melhor uso dos equipamentos e suas
vantagens produtivas.

Na verdade, é um trabalho, feito em parceria com a Ematerce, prefeituras municipais,
Banco do Brasil, Banco do Nordeste do Brasil (BNB), além das empresas de equipamentos
agricolas, de irrigacdo, armazenagem, camaras frigorificas, microtratores e tratores.
Houve ainda o sorteio de diversos prémios, dentre eles, um trator, que foram sorteados,
entre os agricultores familiares presentes em cada evento, nos cinco dias de caravana.

Ouvidoria

OUVIDORES DA REDE ESTADUAL
PARTICIPAM DE NOVA CAPACITACAO

Iniciado, na quarta-feira, dia 18, no
Centro Internacional de Anélise
Relacional (SIAR), encerra-se, nesta
sexta-feira, dia 20, as 13 horas, numa
realizacdo da Secretaria da
Controladoria e Ouvidoria Geral do
Estado do Ceara(CGE), mais um
treinamento , destinado a todos os
Ouvidores da Rede Estadual. Trata-se
do Curso "Programa de Qualidade e
Exceléncia Humana no
Desenvolvimento dos Processos de
Atendimento da Ouvidoria Publica
Estadual - Umaabordagem Relacional",
ano 2009, tendo por facilitadores Isabel
e Marcelino, profissionais de
reconhecida experiénciaem Psicologia.

Reconhecendo a importancia e a
oportunidade impar do curso, o
presidente da Ematerce, Eng® Agre José
Maria Pimenta, autorizou a
participacdo do assessor de
comunicagdo e ouvidor da empresa,
jornalista Antonio José de Oliveira.

FORMACAO PROGRAMADA

O curso € uma continuacdo da
formacéo programada para a Rede
de Ouvidorias e equipe da
Coordenadoria de Gestdo de
Ouvidoria, que teve inicio, em
2008, com o primeiro modulo. O
objetivo é desenvolver o potencial
técnico dos ouvidores que fazem
parte da Rede de Ouvidorias do
Estado, promovendo a integragdo e 0
aperfeicoamento das atividades e,
assim, elevando a qualidade do
atendimento
"A Abordagem Relacional parte do
pressuposto basico de que as
mudancas significativas e duraveis na
organizagdo principiam
necessariamente NAS e ATRAVES das
pessoas. Foca principalmente o
desenvolvimento pessoal,
contemplando o autoconhecimento
como ferramenta essencial no
despertar do desejo para mudar,
desencadear ac¢Oes inovadoras,
criativas e comprometidas com o
objetivo comum as pessoas e a

instituicdo como um todo.

Centra-se essencialmente sobre a
relacdo, isto &, sobre a observacao e
andlise de que se passa, quando a
pessoa entra em comunicagdo com
outra pessoa. Destaca-se como uma
ferramenta essencial ao
desenvolvimento do potencial
humano e vem sendo largamente
utilizada, para trabalhar qualidades
pessoais, na area de Recursos
Humanos, nas organizagdes".
A Ouvidoria atua como veiculo
facilitador da participacdo da
sociedade, nas instituicdes, sendo
importante e relevante a capacitacéo
de seus colaboradores, para
possibilitar a presteza e eficiéncia na
gualidade do atendimento.

EMATERCE INICIA CICLO DE REUNIOES
DE AVALIACAO TRIMESTRAL

Com a participacdo da diretoria executiva da Ematerce,
tendo como presidente em exercicio o Eng® Agre Walmir
Severo Magalhées, sera iniciado, no dia 24 de novembro de
2009, no Centro de Treinamento da empresa(Cetrex), em
Caucaia-Ceard, o ciclo de Reunides de Avaliacao Trimestral
(Retar), envolvendo assessores estaduais, gerentes
regionais, locais e extensionistas sociais das regides Sertdes
de Canindé, Metropolitana, Maci¢o de Baturité e Litoral-
Leste. As reunides prosseguem, no dia 25, na cidade de
Itapipoca, com os gerentes regionais e locais da regioes
Meio-Norte e Baixo-Acarau, extensionistas sociais e
assessores estaduais.

No dia 26, a reunido de avaliacdo trimestral de
resultados, ocorrera, na cidade de Sobral, quando estardo
presentes 0s gerentes regionais, locais da Zona Norte,
Ibiapaba, Extremo-Norte e Sertdes de Crateus,
extensionistas sociais e assessores estaduais. No dia 1° de
dezembro, a Retar serd, na cidade do Crato, com gerentes
regionais, locais das regides Centro-Sul, Cariri, Cariri-Leste e
Cariri-Oeste, extensionistas sociais e assessores estaduais.

O ciclode reunides encerrar-se-a, no dia3 de dezembro,
na cidade de Quixeramobim, com a participacdo das regioes
dos Inhamuns, Sertdo-Central, Médio e Baixo-Jaguaribe.
Ressalte-se que, no decorrer das mencionadas reunides,
serd trabalhado o planejamento das a¢des extensionistas,
para o ano de 2010, quando ficardo definidas a
metodologia, a estratégia e as metas do érgao oficial de
assisténciatécnicae extensdo rural do Ceara.

PRESIDENTE DA EMATERCE PARTICIPA DE MISSAO TECNICA AO EXTERIOR

O presidente da Ematerce, Eng® Agre José Maria Pimenta, participa de
uma Missdo Técnica e Empresarial, no periodo de 22 a 28 de novembro de
2009, em Marselha (Franga), Marrocos (Agadir) e Almeria (Sudeste da
Espanha), coordenada pela Agéncia de Desenvolvimento do Ceara
(Adece).

Segundo Pimenta, a missdo técnica tem, dentre outros objetivos,
conhecer as experiéncias desses paises, no cultivo protegido de hortalicas
e frutas, com vistas a serem implantadas novas tecnologias no Ceara e
buscar novas parcerias e investimentos para o Estado. Disse mais que a
missdo técnica € uma parceria com a Richel Estufas (Franca) Koppert

Controle Biolégico (Holanda).

O dirigente da Ematerce comentou, ainda, que visitar fazendas e
empresas, com experiéncias agricolas, executadas em paises
estrangeiros, € uma oportunidade impar e que ajuda enriquecer seus

conhecimentos profissionais, na qualidade de Engenheiro Agrénomo, e

responsavel pelos destinos do érgédo oficial de assisténcia técnica e
extensdo rural do Ceara, que, anualmente, assiste, de maneira
sistematica, mais de 130 mil agricultores familiares.
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CONCLUIDO MONITORAMENTO PRESENCIAL DO MDA/SAF/DATER AQS | BENEFICIARIOS DO PRONAF “B”

O Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA),
através da Secretaria da Agricultura Familiar (SAF) e
Departamento de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
(DATER), realizou o monitoramento presencial as
atividades de assisténcia técnica e extensao rural (Ater),
desde segunda-feira Gltima, 9, em Russas, a beneficiarios
do Pronaf do grupo B, naquele municipio. O trabalho ficou
a cargo do consultor da Secretaria da Agricultura Familiar
(Saf), José Rui Ferreira, que se fez acompanhar do
responsavel pelo crédito rural, na Ematerce, Eng® Agre
José William Aquino. Além de Russas, 0 monitoramento
também se estendeu, abrangendo comunidades de
Limoeiro do Norte, Jaguaruana e Beberibe.

Na sexta-feira, dia 13, encerrando sua visita ao Ceara,
houve uma reunido, no gabinete da presidéncia, do
consultor José Rui Ferreira, com a diretoria executiva da
Ematerce, estando a frente o presidente, o diretor técnico
e o diretor administrativo e financeiro, respectivamente

Maranguape

José Maria Pimenta, Walmir Severo
Magalhdes, Eduardo Aragéo
Albuquerque, e o0 gerente de
planejamento, Antonio Tarciso Pinto, e
José William, do Crédito Rural, quando
foram avaliados os trabalhos
realizados no campo.

NOINTERIOR

Foram feitas visitas aos escritorios
da Ematerce, das supracitadas
localidades, quando gerentes locais e
regionais da Ematerce apresentaram
ao consultor as acdes desenvolvidas
com produtores, através do convénio
MDA/SAF/DATER/EMATERCE — 037/2007. Vale salientar
gue o convénio objetiva assistir 42 mil agricultores
familiares em todo o Estado. O representante do

lﬂh ;

MDA/SAF/DATER fez, também,
comunidades beneficiadas pelo Pronaf B, além de
reunibes com agricultores para apresentacdo de suas
atividades, afora umamesa de debates.

inspecBes “in loco” as

AFTOSA: MARANGUAPE ATINGE 100 % NA VACINACAO

Cem por cento de cobertura vacinal contra a aftosa na segunda etapa da campanha em Maranguape. E 0 que comemora a dire¢do do escritorio da Ematerce no municipio,
responsavel ainda por Maracanau, Pacatuba e Guaitba. Ametaé tirar o Ceard daincémoda posi¢ao de zona de risco desconhecido para zona de risco médio.

O escritério da Ematerce de Maranguape comemora 0 éxito
obtido nasegunda etapa da Campanha de Vacinagéo Contra a Febre
Aftosa, langada em 1° de outubro dltimo. Cem por cento foi 0
percentual de cobertura vacinal alcangado na area de abrangéncia, -
cujo escritorio € responsavel (Maracanad, Pacatuba e Guaitba). O
objetivo da Secretaria do Desenvolvimento Agrério (SDA) é tirar o
Estado do Cear4d da incomoda situacdo de zona de risco
desconhecido para zonade risco médio em relacdo a febre aftosa. _

O extensionista da Ematerce, Jofran Pinheiro, destaca que o
sucesso obtido nesta segunda etapa se deve ao trabalho intensivo :
que foi realizado para conscientizar os criadores da necessidade da %
vacinagdo. Ele informa que foi feita divulgagdo em emissoras de

Taua

Berro).
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participarem com a exposic¢ao de ovinos e caprinos de alto padrao genético.
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Ipueiras

radio, distribuicdo de panfletos, utilizacdo de carros de som,
palestras e visitas a pecuaristas. “Lan¢gamos méo de todas as armas
possiveis para que a vacinacgéo tivesse o maior alcance possivel”,
complementa.

Na primeira etapa da Campanha de Vacina¢do Contra a Febre
Aftosa, 896 propriedades foram visitadas e 26.474 reses foram
imunizadas. Nesta segunda etapa, a vacinacdo foi realizada em
22.666 bovinos e o total de propriedades visitadas foi de 898 nos
quatro municipios sob a responsabilidade do escritério de
L | Maranguape.

A geréncia do escritério de Maranguape esta a cargo do técnico
Jodo JulidoFilho.

7° FEST BERRO TEM PARTICIPACAO DA EMATERCE

Com a participacdo da Ematerce, escritérios regional e local de Taua, iniciaram-se, na quarta-feira, 18, prolongando-se até 22 de novembro,
na cidade de Taud, a 92 Feira de Negdcios da Regido dos Inhamuns(Feneri) e 72 Feira de Negdcios de Ovinos e Caprinos dos Inhamuns (Fest
No decorrer do evento, agricultores, assistidos pela Ematerce, expordo e venderdo produtos da Agricultura Familiar, além de

Da programacao, constam a exposicdo de animais, julgamento e premiacoes, 12 Copa Terra dos Inhamuns de Caprinos e Ovinos, oficinas de
capacitacdo e palestras, leildo heranca genética, além de shows com atracdes regionais e nacionais. O 7° Fest Berro é uma realizacdo do
Governo do Estado, por intermédio da Secretaria do Desenvolvimento Agrério e Secretaria do Turismo, Sebrae e apoio da prefeituramunicipal e

EMATERCE REALIZA TREINAMENTO SOBRE CONVIVENCIA COM O SEMI-ARIDO

EXPEDIENTE

DIRETORIAEXECUTIVA DAEMATERCE

A Ematerce realizou mais um treinamento, sobre Convivéncia com o Semi-Arido, na localidade de Ipuzinho, no municipio de
Ipueiras no periodo de 09 a 11/11/2009. Os facilitadores foram os técnicos Edmundo Ferreira Rodrigues - (Escritério Local de
Crateus) e Josafa Torquato de Aradjo (Gerente Local do Escritorio de Tamboril).

Segundo Maria Carmeli de Almeida Pinho, gerente regional da Ematerce/Sert6es de Cratels, o curso contou com vinte e dois
participantes. No encerramento do treinamento, estavam presentes a gerente regional da Ematerce, o gerente local de Nova
' Russas, José Ailton Pereira, o gerente do posto avangado de Ipueiras, Frutuoso Amancio de Freitas, e o representante da Secretéria
do Desenvolvimento Rural de Ipueiras.

Os treinando afirmaram que os assuntos, colocados no decorrer do treinamento e aplicados nas praticas, ser de grande
importancia para efeito da sustentabilidade da agricultura e pecuéria, naregido, vez que, com adocdo de praticas simples, é possivel
conviver,sem maiores problemas, nos anos de seca.

Presidente: Eng® Agre®José Maria Pimenta Lima. Diretor Técnico: Eng® Agr® Walmir Severo Magalhdes. Diretor Administrativo e Financeiro: Eng® Agr® Eduardo
Aragdo Albuquerque Junior. Assistente da Presidéncia: Eng® Agre Itamar Teixeira.
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