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EMATERCE CAPACITA REDE REGIONAL DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

Na préxima segunda-feira, 14, estendendo-se ao dia 18
de fevereiro de 2011, a Ematerce inicia, no seu Centro de
Ensino em Extensdo (Cetrex), em Caucaia-CE, uma
capacitacdo de 40 horas sobre o tema metodologias
participativas.

Os participantes da capacitacdo sao extensionistas que
atuam, nas 18 regides administrativas da empresa, em
numero de 36, profissionais de ciéncias agrarias e sociais,
que desenvolverao acbes de assessoramento as equipes
regionais e locais, no que diz respeito a real participagdo do
agricultor familiar, no processo de construcdo de sua
cidadania, o qual passa pelo seu empoderamento e
emancipacdo. A capacitacdo faz parte das atividades do
convénio 701170-MDA/SAF/DATER/ Ematerce e terd,
como facilitadora, a equipe de metodologias participativas
daempresa.

CAPACITACAO E METODOLOGIA

Segundo José Roberto Vieira Ribeiro, durante a
capacitacdo, serd amplamente debatido, com leituras e
trabalhos de equipes, o documento “Fundamentos
Tedricos, Orientagdes e Procedimentos Metodoldgicos
para Constru¢cdo de uma Pedagogia de Ater”,
recentemente elaborado pelo Ministério do
Desenvolvimento Agrario (MDA), com o assessoramento
do Instituto Paulo Freire e participacdo ativa da Rede
Nacional de Metodologias Participativas, que conta com
representantes das diversas empresas de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural pais. O documento, com carater
de incompletude, representa um esforco, para aprofundar
acompreensdo da Pedagogia de Ater e um referencial para
relacdo entre extensionistas e beneficiarios da Politica
Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Pnater).

Informou, ainda, José Roberto que o objetivo também
de trabalhos das equipes serd o diagndstico rural
participativo (DRP), que dispde de ferramentas,
permitindo aos agricultores e extensionistas definirem,
participativamente, os reais problemas, como causas,

efeitos e suas respectivas
solugdes, asquaissdo alinhadas
no plano de acdo da
comunidade, a partir do qual
sdo tracadas diretrizes e
estratégias paraimplementacéo
das mesmas

Acrescentou, também, que &
varias ferramentas do DRP serdo
estudadas e apresentadas, por
meio de dramatizacdes,
objetivando melhor
compreensdo e manuseio pelos
extensionistas no dia a dia das
atividades de Ater. Constara
também da capacitacdo a
apresentacdo da histdria da
Ater, no Brasil e no mundo,
usando a ferramenta linha do
tempo, possibilitando aos
participantes compreenderem melhor o momento atual da
Ater publicano Brasil.

AS TRES PILASTRAS DAS METODOLOGIAS

PARTICIPATIVAS
Ressaltou o responsavel pela Rede de Metodologias

Participativas, no ambito da Ematerce, que as
metodologias participativas estdo embasadas em trés
pilastras: o plano de acdo da comunidade-PAC; as
ferramentas do DRP; e o calendario sistematizado de
atendimento da Ater. J& o plano de acao da comunidade
contemplard os reais anseios da comunidade , sendo
elaborado com o uso das ferramentas do DRP e um
atendimento sistematizado e intensivo de Ater, permitindo
gue os agricultores familiares participem efetivamente do
seu processo de empoderamento e emancipacao.

ACOES DA NOVA ATER

N
Engenheiro Agronomo José Reberto, articulador da rede tematica
metodologias participativas.

No decorrer da capacitacdo, serdo também estudadas
as acdes da nova Ater, as quais, em consonancia com a
Pnater, estdo embasadas em quatro eixos tematicos:
combate a pobreza rural, desenvolvimento rural
sustentavel, seguranca alimentar, geracao de emprego e
renda com agregacéo de valor. Sai, assim, a Extensdo Rural
do tecnicismo, da fase do difusionismo, em que sé era
enfatizado o uso de tecnologias, muitas vezes, agressoras
aomeio ambiente.

Finalizando suas declaracdes, asseverou o técnico da
Ematerce que, tendo como publico beneficiario, os
agricultores familiares, a nova Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (Ater) esta preocupada com a criagdo de
sistemas de producdo adequados, que levem em
consideracdo o meio ambiente e as especificidades da
agricultura familiar, tais como: multiplas atividades, o uso
da propria mdo- de-obra, a posse e uso da terra, a
comercializac8o e a exiguidade de recursos financeiros e
materiais.

Jaguaribara

GRUPO NOVO HORIZONTE FAZ PRIMEIRA DESPESCA NO ACUDE CASTANHAO

Na tarde de terca-feira, 8 de fevereiro, foi feita a primeira despesca do grupo Novo Horizonte —
Jaguaribara-CE. Foi o primeiro grupo de piscicultores, formado desde a base, com inicio em junho
2009, pelaequipe técnicade piscicultura daEmaterce no Agude Castanhéo.

familias.

Segundo a engenheira de pesca Sandra Nascimento, o projeto de piscicultura, elaborado pela
EMATERCE, foi encaminhado ao Banco do Nordeste em maio de 2010, porém a liberacdo do dinheiro
iniciou-se, no més julho e em agosto de 2010, quando projeto ainda estava na agua.

Atualmente, o grupo, composto por 10 piscicultores familiares, fez a primeira despesca. Informou,
em seguida, que serao despescados, por més, cerca de 20 tanques-rede com producéo prevista de
9.000kg/més. A partir desse dia, esses piscicultores dispdem de mais uma renda, para sustentar suas

Vale destacar que os peixes (tilapias) encontram-se, no momento, com peso-médio de 900 gramas,
peso esse obtido em menos de 6 meses, que € o tempo normal de cultivo. Mas, isso somente foi
possivel, gracas as recomendacdes técnicas da Ematerce pelo agente rural José Antonio e a
engenheira de pesca Sandra Nascimento, ambos responséaveis pelo grupo Novo Horizonte.




Despedida

EMATERCE PRESTA CARINHOSA
HOMENAGEM A EX-DIRETOR

Prestaram, na segunda-feira, altima, homenagem ao
ex-diretor administrativo e financeiro da Ematerce,
Cristiano Goes. Na presenca do secretario Nelson
Martins, da Secretaria do Desenvolvimento Agrario do
Ceara (SDA), dirigentes e colaboradores da Ematerce
prestaram carinhosa homenagem ao advogado
Francisco Cristiano Maciel de Goes, que deixou a
diretoria administrativa e financeira da empresa, para
assumir o cargo de coordenador de Planejamento
daquela pasta.

A solenidade iniciou-se com a convocagdo das
autoridades pelo mestre-de- ceriménias, 0 assessor de
comunicacgéo e ouvidor da Ematerce, jornalista Antonio
José de Oliveira, que se reportou ao significado do
evento, como uma forma de agradecer o muito que
Cristiano de Goes realizou em beneficio da empresa
num curto espaco de dez meses. Comentou, ainda, que
Cristiano saia, mas deixava saudades, sem duvida, um
excelente elogio a um gestor publico, que deu conta do
recado naEmaterce.

A primeira oradora, a saudar o diretor sainte, foi a
jovem Bruna, da equipe de secretérias, que disse de sua
satisfacdo, por ter trabalhado, como secretaria
substituta, prestando servicos a um diretor educado,
compreensivo, comunicativo, competente e que sabia
ouvir as pessoas que o0 procuravam no dia a dia.
Emocionada, agradeceu-lhe o apoio a ela dispensado,
extensivo aos colegas ematercianos e desejou-lhe
sucessos em suanova missao.

Em seguida, a secretaria Maria José (Mazé) leu a
mensagem, assinada pelos colaboradores da Ematerce,
cujo contetdo elogiava a sua maneira correta de
administrar, dando voz e vez a todos, e sabendo solicitar
0S servicos de que a empresa necessitava, na area
administrativa e financeira, 0 que € motivo de
reconhecimento dos servidores. Na mensagem, 0S
colaboradores desejaram-lhe proficua gestdo no novo
cargo na SDA. Ao término da leitura, Mazé entregou-lhe
odocumento.

Com a palavra, o presidente da Ematerce, José Maria
Pimenta Lima, referiu-se ao ano chinés, dedicado ao
coelho, que simboliza mudancas e afirmou que isso dava
certo com ele, pois estava mudando-se para outro 6rgao
do Governo do Estado, a convite do secretario Nelson
Martins, pela sua competéncia, dedica¢édo ao trabalho e
outras qualidades.

Falou, também, do tempo em que conheceu
Cristiano, quando ele tinha uma padaria, e ia vender
iogurte para ele. Como era bom pagador, esta qualidade
extrapolava para outras atividades exercidas, como
bancério, no Banco do Brasil, presidente da Camara de
Vereadores, vice-prefeito e até prefeito no municipio de
Quixada.

Destacou, ainda, Pimenta a curta, porém eficiente e
eficaz gestdo de Cristiano, como diretor administrativo e
financeiro da empresa, melhorando a infra-estrutura de
alguns escritdrios locais, climatizando-os e colocando
novo mobiliario e computadores e periféricos,
inaugurando o almoxarifado e o arquivo, ambos

DIRETORIA EXECUTIVA DAEMATERCE
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informatizados, iniciativas
merecedoras de
reconhecimento e gratiddo
pela familia ematerciana e
pelos seus admiradores. Ao
encerrar sua fala, o dirigente
da Ematerce deu-lhe os
parabéns e desejou-lhe
Otima administracdo em seu

novo cargo. -
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homenagem a Cristiano de
Goes, 0 secretario Nelson
Martins teceu-lhe palavras
elogiosas, como ex-funcionario do Banco do Brasil,
como ex- presidente da Camara de Vereadores, ex-vice-
prefeito e ex-prefeito de Quixada. O titular da SDA, em
tom de brincadeira, comentou que a diretoria executiva
foi a grande culpada de o Cristiano ter saido da diretoria
administrativa e financeira, pois Pimenta convocara-o
para assistir a uma exposicao do Cristiano e ele deu um
verdadeiro show em sua prestacdo de contas. A partir
daquele momente, resolveu, entdo, convida-lo, para
coordenar o planejamento de sua pasta, porém com o
aprovo do chefe de gabinete, Deputado lvo Gomes,
irmao do governador Cid Gomes.

O secretario Nelson Martins acrescentou que,
quando cursava Agronomia, a intencgéo era trabalhar na
Ematerce, uma empresa que, ha mais de meio século,
faz diferenca, no setor agropecuario do Ceard,
prestando assisténcia técnica e extensdo rural aos
agricultores familiares nos 184 municipios do Estado. “A
Ematerce tem historia e terd o meu apoio, no decorrer
da minha gestédo, para ajudar o homem do campo a
conseguir melhores condicdes de vida, produzindo mais
e com qualidade, alcancando melhor produtividade, nas
lavouras e na pecuaria. Para tanto, a Ematerce vem, ao
longos dos anos, cumprindo bem esta misséo,
orientando-os, também, a respeitar 0 meio ambiente",
enfatizou.

CRISTIANO AGRADECE

Emocionado e sensibilizado com a carinhosa
homenagem dos ematercianos, Cristiano ndo poupou
elogios aos que conviveram com ele, na empresa,
durante 10 meses, destacando o apoio incondicional do
presidente José Maria Pimental e do diretor técnico
Walmir Magalhé&es e do ex-presidente e atual assistente
da presidéncia, Itamar Teixeira. Frisou que aprendeu
muito com os companheiros de trabalho, inclusive os de
campo, pois teve oportunidade de constatar "in loco" a
dedicacdo dos servidores as acdes extensionistas,
voltadas para o bem-estar das familias dos agricultores.
Agradeceu a todos pela acolhida e que ndo sairia do
convivio dos colegas da Ematerce, pois trabalharia a
poucos metros de distancia do prédio da empresa, da
qual sentia orgulho de ter sido diretor administrativo e
financeiro, embora por dez meses.

Cristiano, ao finalizar sua mensagem, prometeu,

Magalhées e Itamar.

Da (E) para (D), o secretario NelsongMartins, Pimenta, Cristiano Goes, Walmir
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A secretaria MariaJosé.(Mazé) entrega ao homenageado
documento assinado por todos os colaboradores do
Escritorio Central.
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Colaboradores do Escritério Central afirmaram que

sentirdo saudades do ex-diretor administrativo e
financeiro da Ematerce.

onde quer que estivesse, defender os interesses
maiores da Ematerce e de seus colaboradores, por
desenvolverem uma missdo ardua, importante e
necessaria, no meio rural, isto €, trabalharem, com
profissionalismo, dignidade, transparéncia e ética, por
uma gente sofrida e que merece atencao especial, ndo
apenas dos extensionistas, bem como dos governantes
e isso - declarou - temos certeza de que o governador Cid
Gomes e o0 secretario Nelson Martins sempre
dispensardo irrestrito apoio e ajuda financeira a
Ematerce e aos programas e projetos, executados em
beneficio da populacdo rural, sobretudo aos mais
carentes financeiramente e que produzem alimentos,
para o sustento de suas familias e dos que habitam o
campo e as cidades. Suas derradeiras palavras foram de
incentivo a quantos dao o melhor de si por uma
empresa, que, no préximo dia 16, completard 57 anos de
fundacdo. "Obrigado é a palavra que resume tudo o que
tenho a dizer, neste momento especial, quando me
despeco do convivio diario da familia ematerciana”,
enfatizou Cristiano.
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