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de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagéo
orcamentaria da Coordenadoria de Plangjamento e Gestédo PA 25029
PF 2108032011. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO,
em Fortaleza, 13 de setembro de 2013.
i Antonio Rodrigues de Amorim }
SECRETARIO ADJUNTO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°1021/2013 - O SECRETAIRIO ADJUNTO DA
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO ESTADO DO
CEARA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art.78 combinado com o
art.120 daLei n°9.809, de 18 de dezembro de 1973, RESOLVE AUTORIZAR,
nos termos do inciso | do art.123, da citada Lei, a entrega mediante
SUPRIMENTO DE FUNDOS, a servidora FRANCISCA TANIA
CARNEIRO MIRANDA, que exerce a fungo de Agente de Administracéo
26 matricula n°139078-1-1, lotada nesta Secretaria, a importancia de
R$4.000,00 (Quatro Mil Reais), a conta da Dotacéo classificada na Nota de
Empenho n®2392. A aplicagdo dos recursos a que se refere esta autorizagao
nao podera ultrapassar a45 (quarenta e cinco) dias, apartir do seu recebimento,
devendo a despesa ser comprovada 15 (quinze) dias gpos concluido o prazo
da aplicacéo. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO, em
Fortaleza, 13 de setembro de 2013.
. Antonio Rodrigues de Amorim 3
SECRETARIO ADJUNTO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°1022/2013 - O SECRETAIRIO ADJUNTO DA
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO ESTADO DO
CEARA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art.78 combinado com o
art.120 daLei n°9.809, de 18 de dezembro de 1973, RESOLVE AUTORIZAR,
nos termos do inciso | do art.123, da citada Lei, a entrega mediante
SUPRIMENTO DE FUNDOS, a servidora FRANCISCA TANIA
CARNEIRO MIRANDA, que exerce a fungdo de Agente de Administracéo
26 matricula n°139078-1-1, lotada nesta Secretaria, a importancia de
R$2.000,00 (Dois Mil Reais), a conta da Dotacdo classificada na Nota de
Empenho n®2393. A aplicacdo dos recursos a que se refere esta autorizagao
nao podera ultrapassar a45 (quarenta e cinco) dias, apartir do seu recebimento,
devendo a despesa ser comprovada 15 (quinze) dias gpos concluido o prazo
da aplicacéo. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO, em
Fortaleza, 13 de setembro de 2013.
Antdnio Rodrigues de Amorim }
SECRETARIO ADJUNTO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°1039/2013 - O SECRETARIO ADJUNTO DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO ESTADO DO CEARA, no uso
de suas atribuicdes legais, RESOLVE AUTORIZAR o servidor
FRANCISCO AUGUSTO DE SOUZA JUNIOR, ocupante do cargo
de Presidente da ADAGRI, matricula n°001697-1-4, desta Agéncia de
Defesa Agropecuéria, aviajar a cidade de Brasilia - DF, no periodo de 17
a 18/09/2013, a fim de representar o Secretario da Secretaria de
Desenvolvimento Agrério na reuni&o da Contingenciamento dos Recursos
da Defesa Agropecudria no Pais - CONSEAGRI, concedendo-lhe 1,5
(uma e meia) didria, no valor unitério de R$350,48 (trezentos e cinquenta
reais e quarenta o oito centavos) acrescidos de 60%, no valor total de
R$841,15 (oitocentos e quarenta e um reais e quinze centavos), mais 01
(uma) ajuda de custo no valor total de R$350,48 (trezentos e cingquenta
reais e quarenta e oito centavos), e passagem aérea, para o trecho
FORTALEZA/BRASILIA-DF/FORTALEZA, no vaor de R$1.460,22
(um mil quatrocentos e sessenta reais e vinte e dois centavos), perfazendo
um total de R$2.651,85 (dois mil seiscentos e cinquenta e um reais e
oitenta e cinco centavos), de acordo com o artigo 3% ainea b, 81° e 3° do
artigo 4% art.5° e seu §1° arts.6°, 8° e 10, classe I do anexo | do Decreto

n°30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da
dotacdo orcamentéria desta Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado
do Ceara 21200011.20.604.028.21362.01.33901400.00.0.30..
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO, em Fortaleza,
16 de setembro de 2013.
i Antonio Rodrigues de Amorim 3
SECRETARIO ADJUNTO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Registre-se e publique-se.
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EDITAL N°031/2013 ;
A SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO ESTADO
DO CEARA — SDA, criada pela Lel Ordinaria Estadual n°13.875, de 07
de fevereiro de 2007, regulamentada pelo Decreto n°28.880, de 13 de
setembro de 2007, inscrita no CNPJ n°07954.563/0001-68, situada na
Av. Bezerra de Menezes, 1820, S&o Gerardo, Fortaleza — CE, nos termos
e fundamentos contidos no processo SPU n°6401406/2013, torna
publico, para conhecimento dos interessados, o presente Edital que
regulamenta o processo seletivo para concessao de bolsas de
transferéncia tecnoldgica com funcdo de nivel superior e de nivel
médio, no ambito do Programa Agente Rural, regulamentado pela Lei
Ordinéria Estadual n°15.170, de 18 de junho de 2012, e Lei N°15.208,
de 19 de julho de 2012, mediante as condicoes estabelecidas neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital e executado pela
Comisséo de Selecéo de Candidatos ao Programa Agente Rural da
Secretaria do Desenvolvimento Agrério do Estado do Cear&Nucleo de
Recursos Humanos (NUREH) da Secretaria supracitada. A selecéo de que
trata este edital compreendera duas etapas conforme a seguir:

a) A primeira etapa compreendera em Prova Objetiva, de caréter
eliminatério e classificatorio;

b) A segunda etapa compreendera em Anélise Curricular, de caréter
classificatorio;

1.2. Dos requisitos basicos para a investidura nas funcdes:

a) Nao possuir nenhum vinculo empregaticio, tanto a nivel publico
como privado;

b) N&o ser beneficiario de nenhum auxilio financeiro (bolsa ou
instrumento de qualquer organizacgéo publica ou privada), de ambito
nacional ou internacional;

¢) ldade igua ou superior a 18 anos,

d) Os candidatos de nivel médio e superior deverdo possuir,
obrigatoriamente, carteira de habilitagdo. No caso caso de nivel médio a
carteira deve ser ado tipo “A” e possuir motocicleta. O candidato aprovado
e selecionado, de nivel médio, que no ato de sua convocagdo ndo possuir
moto, deve apresentar ao Nlcleo de Recursos Humanos (NUREH), num
prazo de 60 (sessenta) dias apos sua apresentacdo no municipio lotado, o
Documento Unico de Transferéncia (DUT) da motocicleta em seu home.
Caso estgja em nome de terceiro, o candidato deverd entregar um Termo
de Empréstimo/Aluguel/Doagdo ou de Autorizagdo do proprietério da
moto, com firma reconhecida em cartorio.

2 - OBJETIVO

2.1. Disponibilizar Bolsa de Transferéncia Tecnologia (BTT1, BTT2 e
BTT3) para aprendizado no exercicio das acOes de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural — ATER, que tem por finalidade promover a
transferéncia de conhecimentos tecnol6gicos aos beneficiarios do Projeto
de Ampliacéo da ATER no Estado do Ceara e Pacto Federativo.

3 - DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste Edital a selecéo de interessados em integrarem
o Programa Agente Rural, mediante concess@o de bolsa pela Secretaria
do Desenvolvimento Agrério - SDA, tendo prazo de vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogada até o limite méximo de 36 (trinta
e seis) meses, estando as bolsas assim distribuidas com os respectivos
requisitos exigidos e valores pagos:

NiVEL

BOLSA DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA REQUISITOS

VALOR (R$)
TEMPO INTEGRAL

BTT 1 1. Mestre.

ou

2. EspeciadistalMestrando com créditos concluidos:

2.700,00

2.1. Experiéncia em transferéncia tecnoldgica na érea do projeto: minimo 4 anos.

ou
3. Graduado:

3.1. Experiéncia em transferéncia tecnoldgica na érea do projeto: minimo 8 anos.

BTT 2 1. Graduado:
ou

2. Técnico

1.670,00

2.1. Experiéncia em transferéncia tecnoldgica na érea do projeto: minimo 4 anos.

BTT3 1. Técnico

1.254,00

4 — PUBLICO

4.1. Profissionais de nivel médio com formagdo em Técnico Agropecuério, Técnico em Aquicultura e Pesca, bem como, de nivel superior com
formac@o em Agronomia, Veterinaria, Zootecnia, Pedagogia, Sociologia, Assisténcia Social, Geografia, Geologia, Engenharia de Pesca,

Biologia, Tecnologia em Irrigacdo e Tecnologia em Agronegocio.
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5-DASVAGAS

5.1. A presente seleg8o visa a preenchimento imediato de 383 vagas para
atividades do Programa Agente Rura, conforme Anexo |. Havera também
formagdo de cadastro de reserva, podendo a Secretaria do Desenvolvimento
Agrério - SDA convocar, dentro do prazo de vigéncia da presente selecéo
conforme Subitem 13.1, os candidatos aprovados e classificados nos termos
do presente Edita, até o seu limite final.

6- DASINSCRICOES

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Para efetuar a
inscrigéo, é imprescindivel 0 nimero do CPF do candidato. N&o sera cobrado
pagamento da taxa de inscrigéo.

6.2. A Secretaria do Desenvolvimento Agrério - SDA nédo se responsabilizard
por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.3. A inscricéo para 0 processo seletivo do Programa Agente Rural sera
admitida somente via Internet na pagina da Secretaria do Desenvolvimento
Agrario www.sda.ce.gov.br onde devera preencher os dados corretamente e
criar sua senha. Com a senha criada o candidato devera postar os seus dados
pessoais, fazer a opgéo pelo municipio e vaga para a qua desgja concorrer e
demais informagdes que o aplicativo solicitar. A senha permitir o acesso ao
candidato para ateracdo de dados somente até o dia do encerramento das
inscricoes.

6.4. N&o serdo aceitas inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao disposto
neste Edital, ou feitas por qualquer outra via, que ndo sgam as nele contidas.
6.5. No ato da inscricdo o candidato optara pela fungédo e por 01 (um)
municipio onde desgja ser lotado de acordo com a sua formagéo/perfil. A
lotagdo do candidato ocorrera por ordem de classificacdo a vaga que 0 mesmo
concorreu, da maior para a menor pontuagdo. A tabela dos municipios com
respectivo nimero de vagas por categoria profissonal encontra-se no ANEXO
l.

6.6. O candidato assumird tota responsabilidade pelas informagdes prestadas
no preenchimento da Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas, podendo este,
a qualquer momento, responder por crime contra a fé publica.

6.7. As inscrigdes comegam dia 23 de setembro de 2013 e se encerram no
sistema dia 27 de setembro de 2013, as 23:59 h. N&o sera possivel efetuar
inscricdes apdsessadata. A vaidaggo dasinscrigdes seradivul gadapela Comissio
de Selecdo de Candidatos ao Programa Agente Rura da Secretaria do
Desenvolvimento Agréario do Estado do Ceard/NUcleo de Recursos Humanos
(NUREH) no site da Secretaria do Desenvolvimento Agrério - SDA e devera
ocorrer até o dia 30 de setembro de 2013, e até 23:59 h.

6.8. O candidato devera imprimir o documento de confirmagdo da inscricéo,
que sera disponibilizado pela SDA no correio eetrdnico do candidato.

6.9. O documento de confirmagdo da inscrigdo congtituird o comprovante de
inscricéo do candidato, devendo ser mantido em seu poder e apresentado no
dia, horério e local de aplicacdo das provas escritas, juntamente com o

documento de identificacio original.

7 - DA SELECAO
7.1. Edta selegdo condtara de duas etapas que seréo explicitadas abaixo. O ndo
cumprimento destas etapas e prazos pelo candidato resultara em
desclassificag@o automética do mesmo.
7.2. Para esta seleg@o, o resultado find que atesta a aprovagéo do candidato
terd como base a prova objetiva e a andlise curricular. A classificagéo fina serd
definida pela média da soma da nota da prova objetiva com a nota da andlise
curricular. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado da selecéo, ndo
tendo nela qualquer classificacdo, o candidato que ndo acertar, no minimo,
50% das questdes desta
7.3. Por ocasido da aprovacéo do candidato, conforme cronograma Item 10,
0 mesmo deverd apresentar os documentos comprobatorios originais e
respectivas copias dos seguintes documentos para assinatura do Termo de
Outorga:
a) Identidade com frente e verso;
b) CPF;
c) Comprovante de residéncia;
d) Dados Bancarios (Banco Bradesco);
e) 02 (duas) fotos 3x4, de frente e recente, com nome do candidato
€scrito no verso;
f) Diploma ou certificado referente a categoria profissional a qual
pretende concorrer, devidamente registrado de ingtituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, autenticado na frente e verso;
g) Documentos e comprovantes: 1) experiéncia profissona na &ea a
qual concorre; 2) experiéncia em ATER até no maximo 10 (dez)
anos; 3) formacdo complementar na érea, nos Ultimos 5 (cinco)
anos,
7.4. E assinara os seguintes documentos:

a) Termo de Compromisso de disponibilidade de 40 horas semanais
para dedicac@o exclusiva as atividades previstas, conforme em Anexo Il1;

b) Declarac pessod de ndo possuir nenhum vinculo empregeticio,
tanto a nivel publico como privado, conforme Anexo 1V;

¢) Termo de compromisso para permanéncia no municipio ao qua
concorreu, conforme Anexo V.
7.5. Caso 0 candidato sgja representado por procurador, este devera apresentar
0 competente instrumento de procuracdo, com firma reconhecida em Cartdrio.
7.6. O resultado fina da seleg@o sera validado e divulgado no dia 01 de
novembro do corrente ano, pela Comissdo de Selecdo de Candidatos ao
Programa Agente Rural da Secretaria do Desenvolvimento Agrério do Estado
do Cear&d/Nucleo de Recursos Humanos (NUREH), apds apresentacéo pelo
candidato dos documentos que comprovem pontuagao.
7.7. Cabe a0 Nucleo de Recursos Humanos (NUREH) a conferéncia dos
documentos ORIGINAIS que comprovem pontuacdo do candidato, sendo
desconsiderados os documentos adulterados, rasurados, ilegiveis ou que néo
estgfam em concordancia com os critérios de pontuac@o apresentados neste
edital.
7.8. O processo seletivo constard de duas etapas. Prova Objetiva e Andlise
Curricular. As etapas e seu carédter estdo descritos conforme o quadro abaixo:

ETAPAS PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO

N° DE QUESTOES CARATER

| PROVA OBJETIVA PNATER

POLITICA NACIONAL DA AGRICULTURA FAMILIAR

PDRSS (2012-2015)/CE

40 ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

EXTENSAO RURAL NO CEARA E METODOLOGIAS

PARTICIPATIVAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE AS POLITICAS
PUBLICAS DA SDA E VINCULADAS .
BASE CONCEITUAL: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
BASE CONCEITUAL: AGROECOLOGIA E CONVIVENCIA

i COM O SEMIARIDO
1 ANALISE CURRICULAR -

- CLASSIFICATORIO

7.9. 12 Etapa: Prova Objetiva

7.9.1. A primeira etapa consistird em uma prova objetiva, de caréter
eliminatério e classficatdrio, do tipo mdltipla escolha, com cinco opgdes (A,
B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da
questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questéo, cinco campos de
marcacdo: um campo para cada uma das cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo
que o candidato devera preencher apenas aguela correspondente a resposta
julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

7.9.2. A prova objetiva terd 40 questdes e valera 100 pontos. Versard sobre a
Politica Nacional de ATER, o Plano de Desenvolvimento Rural Sustentével
e Solidério — PDRSS (2012-2015) além de conhecimentos sobre a Base
conceitual em desenvolvimento Sustentével, Agroecologia, Extensdo Rural
no Ceard, Metodologias Participativas, Convivéncia com o Semiéido e as
Politicas Publicas da SDA e Vinculadas onde avaiar-se-a o conhecimento em
relacdo com as fungdes a serem desempenhadas. O contelido da prova objetiva
esta disponivel para download no site da SDA.

7.9.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a
folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo da
prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucées
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipGtese alguma
haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.94. Serd condderada errada e atribuida nota O (zero) & questdo com mais de
uma opcao marcada, sem opgdo marcada, com emenda ou rasura.

7.9.5. Os candidatos deverdo apresentar-se no local da prova 45 (quarenta e
cinco) minutos antes do horério determinado, munidos de caneta esferogréfica
azul ou preta, 18pis e borracha, comprovante de confirmagéo de inscrigdo e o
documento de identificacdo pessoal com foto utilizado no ato da inscricao.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Plblica, pelos Ingtitutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissiond (ordens, consglhos etc.);
passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por lel federa, valham como identidede; carteira de trabaho; carteira nacional
de habilitagdo (somente 0 modelo com foto).

7.9.6. Ndo sera admitido o ingresso a sda, de candidato que ndo se identificar
de acordo com o estabelecido neste Edital e que se apresentar gpds o horario
estabelecido para o inicio das provas.

7.9.7. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de redizacéo
das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das proves.

7.9.8. O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo das provas
levando o caderno de provas.

7.9.9. O candidato so podera levar, exclusivamente, o canhoto do gabarito
disponibilizado pelo fiscal de sala, se deixar a sda a partir de 00:15 (quinze
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minutos) para o término do horario da prova.

7.9.10. N&o sera prestado ao candidato nenhum esclarecimento sobre o
enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.9.11. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a Ata de Fiscalizagao, atestando a idoneidade da fiscalizagdo
da prova, retirando-se da mesma de uma s vez.

7.9.12. N&o serd permitida a permanéncia de candidatos no local de
realizacdo da prova, apds terem terminado a mesma.

7.9.13. Sera excluido da sele¢do o candidato que:

a) durante a realizacdo das provas, proceder qualquer espécie de consulta,
fazer uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou outros
equipamentos eletrénicos;

b) for surpreendido durante a realizag@o das provas em comunicagao
com outros candidatos, bem como utilizando livros, notas ou impressos
ndo permitidos;

¢) ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal.

7.10. 22 Etapa: Andlise Curricular

7.10.1. Serdo convocados para apresentar 0s documentos
comprobatdrios apenas os candidatos que atingirem a pontuacdo minima
(50% das questdes da prova objetiva).

7.10.2. Para o procedimento de andlise, o curriculo sera avaliado
conforme o ANEXO Il deste edital, e valerd 100 pontos. Serdo
considerados na pontuagdo apenas 0s tépicos que sejam devidamente
comprovados, ndo havendo possibilidade de comprovacéo posterior,
sendo esta etapa de carater classificatorio.

7.10.3. Os documentos comprobatorios para andlise deverdo ser entregues
na sede da Secretaria do Desenvolvimento Agrario — SDA (Av. Bezerra
de Menezes, 1820 - Sdo Gerardo, Fortaleza - Ceard - CEP: 60.325-901)
conforme definido no Item 10 deste Edital.

7.10.4. Somente seréo considerados, para efeito de pontuacdo, os titulos
que sejam compativeis com a area especifica da categoria — habilitagéo.
7.10.5.Para comprovacao dos cursos de Doutorado, Mestrado e
Especializag@o é necessério o diploma ou certificado no qual conste a
comprovagdo da defesa e aprovacdo da monografia/dissertacdo/tese,
acompanhado do respectivo histérico.

7.10.6. Todos 0s cursos previstos para pontuagdo na avaiagdo de titulos
deverdo estar concluidos.

7.10.7. A Experiéncia Profissional sera dimensionada em pontos de
acordo com o ANEXO Il deste Edital.

7.10.8. Para comprovagdo da Experiéncia Profissional, serdo aceitos
somente os documentos especificados no ANEXO |l deste Edital.
7.11. Duracdo, data e horério da prova

7.11.1. As provas objetivas para as fungdes de nivel superior e médio
terdo duracdo de 3 horas e serdo aplicadas, conforme item 10, no turno
da manha (09 as 12h) no dia 13 de outubro de 2013.

7.11.2. As informag6es sobre o local de aplicagdo da Prova Objetiva
serdo disponibilizadas no site www.sda.ce.gov.br conforme consta no
Item 10 que trata do Cronograma.

7.12. Loca da prova

7.12.1. Até o dia 02 de outubro de 2013, sera publicado no site da
Secretaria do Desenvolvimento Agrério - SDA informagdes sobre o(s)
local (is) da realizacdo das provas. Os candidatos deverdo apresentar-se
no local determinado para a prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes
do horério determinado.

8 - DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado,
em relagdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as
razBes pelas quais discorda do gabarito ou contelido da quest&o. Os recursos
deverdo ser apresentados em formulério especifico disponivel no site
www.sda.ce.gov.br, devendo ser integralmente preenchido, sendo
necessario o envio de um formulério para cada questdo recorrida.

8.2. Eventuais recursos deverdo ser entregues na sede da SDA, ou
encaminhados via SEDEX, Av. Bezerra de Menezes, 1820 - S&o Gerardo,
Fortaleza - Ceard - CEP: 60.325-901, obedecendo os prazos estabel ecidos
no Cronograma, Item 10. Somente ser@o apreciados 0s recursos
interpostos dentro do prazo.

8.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

8.4. O pedido de revisdo devera conter o nome completo do candidato

10 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

e 0 numero do seu CPF e estar em formulério disponivel no site
www.sda.ce.gov.br apenas no dia 15 de outubro de 2013.

8.5. A documentacdo que se refere o subitem 8.4 devera ser entregue na
sede da SDA, impreterivelmente, na data informada no Cronograma
deste Edital.

8.6. A andlise de eventuais recursos sera avaliada pela Comisséo de
Selecdo de Candidatos ao Programa Agente Rural da Secretaria do
Desenvolvimento Agréario do Estado do Ceard/Nucleo de Recursos
Humanos (NUREH) da Secretaria supracitada, que se constitui na Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

8.7. As anulagdes de questdes ou ateraces de gabarito ou de notas ou
resultados, resultantes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisao
deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através do enderego
eletrénico www.sda.ce.gov.br.

9 - SOBRE O CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1. Base conceitual - Desenvolvimento Sustentével: Conceitos e
Defini¢cdes: 1.1. Agricultura Familiar; 1.2. Agricultura Sustentavel; 1.3.
Comunidade; 1.4. Desenvolvimento local/endégeno/territorial; 1.5.
Desenvolvimento Sustentével; 1.6. Equidade; 1.7. Etnia; 1.8. Género;
1.9. Incluséo Social; 1.10. Pablico beneficiério; 1.11. Raca; 1.12.
Segurancga alimentar e nutricional sustentavel; 1.13. Territorio.

9.2. Base conceitual - Agroecologia e Convivéncia com o Semiérido:
1.1. Principios e conceitos; 1.2. Diferentes estilos de agroecologia; 1.3.
transi¢do agroecoldgica;1.4 Semiérido - Caracteristicas naturais,
ambientais e potencialidades; 1.5.Politicas publicas de apoio a
convivéncia com o semiérido; 1.6. Préticas de manejo de solo e &gua,
adequadas as condigdes do semiarido; 1.7.Tecnologias de convivéncia
com 0 semiérido.

9.3. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a
Agricultura Familiar e Reforma Agraria — PNATER: 1. Lei N°12.188, de
11 de Janeiro de 2010. 2. Antecedentes histéricos. 3. Principios e
diretrizes que orientam a Politica Nacional de Ater. 4. O sistema
descentralizado de Ater. 5. Entidades participantes do Sistema Nacional
de Ater. 6. Sobre a gestdo e coordenacdo do Sistema Nacional de Ater. 7.
Recursos Financeiros 8. Capacitacdo para a transicao. 9. Programa
Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.

9.4. Politica Nacional da Agricultura Familiar e Empreendimentos
Familiares Rurais: 1. Lei N°11.326, de 24 de Julho de 2006; 2. Conceitos,
principios e instrumentos destinados a formulacéo das politicas publicas
direcionadas a Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares Rurais;
3. A formulacéo, gestéo e execucdo da Politica Nacional da Agricultura
Familiar e Empreendimentos Familiares Rurais seréo articuladas, em
todas as fases de sua formulacéo e implementac&o, com a politica agricola,
na forma da lei, e com as politicas voltadas para a reforma agréria. 4.
Beneficiérios.

9.5. NocGes sobre Plano de Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Solidario - PDRSS (2012-2015): 1. Marco Conceitual e Metodol 6gico.
2. As Acles Prioritérias na Perspectiva da Sociedade e dos Agentes
Publicos. 3. Andlise da Realidade Rural. 4.0s Macroprocessos
Estruturantes da Dinadmica de Desenvolvimento do Ceard Rural
Sustentével e Solidério. 5. Metas 2012-2015. Gestdo e Controle Social.
9.6. Politicas Publicas da SDA: 8.3.1. Programa de Aquisi¢go de Alimentos
(PAA); 8.3.2. Programa Nacional de Alimentac@o Escolar — PNAE;
8.3.3. Programa Brasil Sem Miséria; 8.3.4. Turismo rural; 8.3.5.
Bioenergias e culturas agroindustriais; 8.3.6. Mandala;, 8.3.7.
Bovinocultura; 8.3.8. Ovinocaprinocultura; 8.3.9.Apicultura; 8.3.10.
Programa Leite Fome Zero; 8.3.11. Programa Garantia Safra (Seguro
Safra); 8.3.12. PRONAF.

9.7. Extensdo Rural no Ceara: 1.0rigens da prética extensionista 2.
Momentos da ATER: do tradicional ao moderno - (1948/1963) “A
técnica da demonstragao”; 3. Modernizagdo do campo (1964/1979) “O
Difusionismo”; 4. A ATER e o Estado Minimo (1979/1994) “a
organizagdo comunitéria x especializagdo tecnolégica’; 5. A ATER como
politica publica (1995/2010) “construtivista e participativa’; 6. A ATER
como estrategia de implementacé@o das Politicas Plblicas (A partir de
2011) “producéo sustentével x e combate a pobreza’.

9.8. Metodologias Participativas: 1. Bases conceituais para a pedagogia
emancipadora; 2. Orientacdes e procedimentos metodol 6gicos para
construcéo da Pedagogia de Ater; 3. Metodologia Participativa de
Extens&o Rural para o Desenvolvimento Sustentével- Mexpar.

ETAPA DA SELECAO PERIODO LOCAL

Inscricoes 23 a 27/09/2013 Sitewww.sda.ce.gov.br
Validagdo das inscrices 30/09/2013 Sitewww.sda.ce.gov.br
Divulgaggo dos locais de prova 02/10/2013 Sitewww.sda.ce.gov.br
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ETAPA DA SELECAO PERIODO LOCAL

Aplicacéo da prova objetiva 13/10/2013 -

Divulgagéo dos gabaritos 14/10/2013 Sitewww.sda.ce.gov.br
Recurso contra a elaborac@o de questdes €/ou gabaritos de prova 15/10/2013 Protocolo da SDA
Resultado dos recursos 16/10/2013 Sitewww.sda.ce.gov.br
Resultado da prova objetiva e divulgaggo da convocagdo para andlise curricular 22/10/2013 Sitewww.sda.ce.gov.br
Entrega dos Documentos Comprobatorios 23 a 25/10/2013 SDA

Resultado pds-andlise curricular 29/10/2013 Sitewww.sda.ce.gov.br
Recurso contra a andlise curricular 30/10/2013 Protocolo da SDA
Resultado Final 01/11/2013 Sitewww.sda.ce.gov.br
Apresentacéo dos aprovados para assinatura do Termo de Outorga 04 a 06/11/2013 SDA

Apresentacdo dos Aprovados nos Locais de trabalho 07/11/2013 -

11 - DO CRITERIO DE DESEMPATE
Em caso de empate entre os candidatos, terd preferéncia o candidato
que tiver maior idade.

12 - DO RESULTADO

12.1. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Secretaria
do Desenvolvimento Agrério e publicado no Diério Oficial do Estado do
Ceara, bem como no seguinte enderego eletrdnico: www.sda.ce.gov.br.
12.2. Acarretara a eliminacéo do candidato do presente Processo
Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabivels, a burla ou tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos a este Processo Seletivo, nos comunicados e/ou has
instrucdes constantes de cada prova.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. O prazo de validade desta sele¢do esgotar-se-a apds um ano,
contados a partir da data de publicacdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
13.2. N&o ha vinculo empregaticio para qualquer fim entre o bolsista e
a SDA.
13.3. Conhecimento de qualquer ateracdo do presente Edital, cronograma
deste, aditivos ou comunicados, somente mediante consulta ao site da
SDA: www.sda.ce.gov.br.
13.4. O inicio das atividades pelos candidatos selecionados dentre o
numero de vagas se dard posteriormente & assinatura do Termo de
Outorga da bolsa, conforme Item 10.
13.5. A SDA chamard, posteriormente, por critério discricionério, 0s
candidatos selecionados para o0 cadastro de reserva, obedecendo a ordem
de classificacéo.
13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria do Desenvolvimento
Agrério — SDA, ouvida a Comissdo de Selecdo de Candidatos ao Programa
Agente Rural da Secretaria do Desenvolvimento Agrério do Estado do
Ceard/NUcleo de Recursos Humanos (NUREH) criada nos termos da Portaria
n°0958/2013.
13.7. Em casos de vagas ociosas, a classificagdo se dard por meio da pontuacéo
geral e formagéo técnica demandada. O candidato ser& consultado sobre seu
interesse em assumir a vaga de municipios remanescentes.
13.8. N&o ser@o fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos
a classificagdo ou pontuacdo de candidatos, valendo para tal fim os
resultados publicados.
13.9. N&o serdo dadas, por telefone, informacfes a respeito de datas,
locais e horérios de realizagdo das provas nem de resultados, gabaritos,
notas, classificacéo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisorios ou finais das provas e do Processo Seletivo. O
candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.
13.10. A SDA divulgard, sempre gque necessario, normas complementares
ao presente Edital, Aditivos, Retificagbes, Comunicados e Avisos no
enderego eletronico: www.sda.ce.gov.br.
Fortaleza — CE, 16 de setembro de 2013.
_ José Nelson Martins de Sousa .
SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

l: DEMANDA DE VAGAS NIVEL SUPERIOR
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ARACOIABA
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BATURITE

Pedagogo

Gedgrafo

Tecndlogo em irrigacdo

BEBERIBE

Tecndlogo em Agronegdcio

Tecndlogo em irrigacdo

BELA CRUZ

Zootecnista

. Agronomo
CAMOCIM Veterinario
CARIUS Tecnoiogo em irrigacso
Assistente Social
{CARNAUBAL . Zootecnista
N Agrénome -
CASCAVEL B Zootecnista o .
- Zootecnista
cAVCALA o Assistente Social
CEDRO Agrénomo
CHANVAL Agronomo
CHOROZINHO Agréonomo
i CROATA Zootecnista
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Agronomo

Assistente Social
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AgroOHnomao
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Tecnologo em irrigagio
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| Agrénomo
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| Veterinario
T IRACEMA | Zootecnista
JAGUARETAMA Agrédnomo
Agronomo
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Agronomo

JAGUARIBE
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Agrénomo

Tecndlogo em irrigagdo

Agrdnomao
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Tecr{élogo em irrigagdo

LAVRAS DA MANGABEIRA

Zootecnista

Veterinario

LIMOEIRO DO NORTE

AgréHNoMmo

Tecndlogo em irrigacdo

Gedgrafo

Gedgrafo
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Gedlogo

MARANGUA PE

Agronomo

Eng®? Pesca

MARCO

Agronomo ..

Assistente Social

Veterinario

MORADA NOVA B

Agrénomo

Tecndlogo em irrigagdo
Zootecnista 3
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Assistente Social
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ANEXO | — VAGAS POR MUNICIPIOS e e - Serenoms
” QUIXELO N Agronomo -
NIVEL SUPERIOR QUIXERE Veterinario '
Agrénomo
T : Veterinario
DEMANDA DE VAGAS NIVEL SUPERIOR RUSSAS Agrénomo
MUNICIPIOS [Ne FORMAGCAO SABOEIRO Agrénomo
AUABA 1 Pedagogo . ‘Assistente Social
ARARIPE 1 Zootecnista SAO BENEDITO Tecnologo em irrigacao
|ASSARE i Zootecnista ] e —— i Veterinario
lcamMmPos sALES a1 Zootecnista ke e———
CRATEUS 1 Sociclogo 1 Assistente Social '
M. TABOSA . Agrénomo TIANGUA L2 Te 'FE‘P!_‘?SQ?'“JT",‘S??a? -
MILAGRES 1 AErénomo 1 Agrénomo
MOMBACA 3 Veterinario 1 Biodlogo
NOVA OLINDA T Pedagogo | . 1 Assistente Social
NOVA RUSSAS EY Assistente Social UBAJARA T2 T |Agrénmomo
TAMBORIL a . |Assistente Social
VARJOTA - a T Agrénomo T L WRUOCA 1 Agrénomo - -
[ - 1 “TARgrénomo COSA DO CEARA b 1 Assistente Schal
AC/,\RAP R Socislogo — - 1 Zootecnista
ACOPIARA EY ABrénomo [ToTac ' © 100
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ANEXO | — VAGAS POR MUNICIPIOS MEDIO
MUNICIPIOS N2 . FORMACXO

. - CROATA TeEécnico em Agropecusria

NIVEL MED|O CRUZ TéEcnico em Agropecudaria

ERERE TéEcnico em Agropecuaria

L . ; e i FORTIM Técnico em Agropecuarnria

MUNICIP oS DE'\'\'/;AN DA DE VAGAS NfVEAL MEDIO SRANJA Teécnico em Agropecusria

FORMA (=)

AL CANTARAS 2 TeE . Agrepecué(fla SUARASIABA DO NORTE Técnico em Agropecudria

AR AT B 1 D A EW Téc. Asropecuaria GSUARAMIRANGA Teéconico em Agropecuaria

AR AR Téc. Agropecuaria T HORI=ONTE Teécnico em Agropecuaria

ARNEIROZ . Tec. Agropecuaria IBIAPINA Teécnico em Agropecusdria

CAMPOS SALES Téc. Agropecuaria 1 AP Ul Tecnico em Agropecuaria
P ——rry Tec. Amropecusaria Téc. em Aqguicultura e Pesca

CRATEUS Téc. Agropecuaria co Técnico erm Agropecuéria

CSRATO . TEec. Agropecusdria 1IGUATU TéEcnico em Agropecuaria

FREIGHEIRINAHA TéEc. Agropecudria IPALMIRRIM TEcnico em Agropecusria

GROAIRAS o TEoc. Agropecuaria IRAC ENMA TEcNico erm Agropecuaria

HIDROLA NS Téc. Agropecudria ITAIC A A Técnjco em Agropecdudaria

IBICUITINGA Teco. sro cuAri= - ITAITING A TéEcnico em Agropecusfria

NOERENDENG A TEéec Aquicultura T AR IUNA TEcnico em Agropecusaria

1PU
ITAPAJE
ITTATIRA
MIRAIRMA

Tec. Agropecuari

JAGUARETAMA
TEeoc. Agropecusd

TeEec. Agropecudria JAGUARIBARA
Teéc, Agropecuaria E

I Tecnico em Agropecuaria
Técnico em Agropecusaria

Téc. em Aquicultura @ Pescd
Tecnico em Agropecuaria

SAGUARIBE

MOMBAC A Tec. Agropecuaria

- < e £ dAGUARUANA TEcnNnico em Agropecuéria
MORAUJIS TeEc. Agropecuaria -
NOV A RUSSAS Téc. Agropecudria JUO A Teécnico em Agropecuaria
o A= o A TeEc. Agropecudarias JUCAS Técnico em Agropecuaria

R 2 S A . TeEéoc. em Aquicultura @ Pescsg

PARAMB U Téc. Agropecuaria LAVRAS DA MANGAS E|RA a
PENAFOR TE Tec. AgBropecuaria Técnico em Agropecusiria
PIRES FERREIRA TEc. Agropecuaria LINMOEIRO DO NORTE Técnico em Agropecuaria
POTENGI I Tec. Agropecuaria MARAC ANAL Técnico erm Agropecuaria

Téc. em Aquicultura e Pescs
TéEécnico em Agropecudgria

TeEec. Agropecusaria
TEeoc., Agropecudaria

QU IXAD A i
RERIUTABA

MARANGUARPE

SALITRE Teéec. Agropecuaria MARCO Técnico em Agropecudaria
SENADOR POMBEU Téc. Agropecuaria MARTINGOPOLE T écnico erm Agropecuaria
SOLONOGPOLE Tec. Agropecuaria TGS FRLAD A NG /A Téecnico em Agropecusdria
TEJUCUOGCA TEc. Agropecuaria MO BRRINEOS Técnico erm Agropecuaris
AR JIOT A TEec. Agropecuaria MUL NG U Tecnico em Agropecuaria

AT ARAPE Técnico em Agropecuséria OoOCARA Técnico em Agropecusria

- Técnico erm Agropecuaria =

Acanad TeC e AaGicurturs = Poss oros Tetmmsmameneenans
e Teenico e Asropocuans EACAIUS TEcenics am Agropscugnis

A UIRAZ Tecnico erm Agropecuaria PACATUBA Tecnico em Agropecudria |
AR AC AT — — T TZcnico e Asropecuaria PACOTI / Técnico em Agropecudéria
ARACOIABA TeEcnico em Agropecuaria P AL HANO TéEcnico em Agropecuaria

ARATUBA TEéEcnico em Agropecudria P ALMACIA TéEcnico em Agropecusdria

Técnico erm Agropecuaria
Téecnico em Agropecuaria
TE&cnico e Agropecuaria

BAIXIO .
BARREIRA
A FRFROQUINHA

TEcnico em Agropecusria FPINDORETAMA
TEcnNico erm Agropecu#iria PO TIRETANMA

|
f
TEcnico em Agropecuaria i PEREIRO
g .
i
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BATURITE TEcnico erm Agropecuaria QUIXELO Técnico em Agropecuaria
BEBERIBE | Técnico em Agropecuaria QUIXERE Técnico erm Agropecuaria
TBELA CRUZ | TEécnico em Agropecudria REDENGAC Tecnico em Agropecusaria
CSANMO CIM Tecnico em Agropecudria RUSSAS TéEcrnico em Agropecudria
CAPISTRANCO TEecnico em Agropecuaria SABOEIRG TEchico erm Agropecuaria
CARIUS Técnico erm ARropecuaria =AO BENED TS g Tecnico erm Agropecuaria
CARNAUBAL. TEcnico erm Agropecuaria || SAS JOAS BOIAGUARIBE E} Técnico em Agropecusdria
cAsSCAVEL Jécnico am Agropecusdria TABULEIRG DO NORTE a4 [Teécnico em Agropecusaria
Tec. em Aquicultura e Pescy TIANG LA 7 | TeEcnico em Agropecuaria
CATARINA < Tecnico em Agropecuaria UBAJARA 6 | Técnico em Agropecuaria
cAvCALS 2 |Técnico em Agropecusria UMARI A |Tecnico erm Agropecuaria
Tec. erm Aquicultura € Pescs
CEDRO T e cnico earm ABropecuaria URLIOCA =2 Técn!co em Agropecusaria
AT AL Tecnico o Aeropbecuaris ‘Y(;??LSA DO CEARA 223 TEchnico em Agropecusdria |
! : =

ANEXO Il

PONTUAGAO PONTUAGAC | PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA TOTAL
* Experiéncia Profissional na drea {No méximo Registro admisséo/demisség na Carteira Profissional_-
CTPS ou comprovante do ato de nomeagdo/ exoneragio,

Ne TiTuLo DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO

A1 T;teéelfp:f:if’és;lgz;andﬂ 2 pontos por cada ano 2 0 0 publicado em didrio oficial nos casos de experidncia
no servigo pliblico, acompanhada de declarac¢do do
’ empregador, constando as fungBes desempenhadas,
Experiéncia em ATER' (No méximo até 10 quando o cargo registrado na CTPS ou no ato de nomeagio
2 fanos, pesando 3 pontos por cada ano de 3 .30 30 ndo corresponder, exatamente, 3 categoria para
experiéncia) N qual o candidato estd concorrendo, ou declaragdo de
instituicdo vinculada a SIATER.
3 [Especialista - 5 -1 5 - ’

- Diploma /Certificado/Declaracio de conclusdo em curso
4 WMestre 10 10 10 reconhecido pelo MEC, emitida por institui¢do de
ensino superior credenciada pelo MEC.

S Jpoutor 15 15 15
Formagdo complementar na drea? {Até 05 ded0a79h/2 Certificados d us3 . .
6 | eventos de no minimo 40h, nos Gltimos5 | de 80a115h/3 20 S 20 O e e °/§am°'fafzc°m oo v |
anos) > ou=120n/4 ga ia e de perfodo de realizagio
TOTAL XXX ; 100 100

Obs". Somente serdo aceitas declaragdes de instituigdes de ATER que estejsm'u'nculadas no periodo da entrega dos documentos para a andlise ao Sistema Informatizado de ATER- SIATER

.

Obs.% Cursos que possuem carga horén‘é entre 40 a 79h receberdo 02 pontos por cada certificado apresentado. Assim como cursos de 80 a 116h receberdo 03 pot;tos 8 Ccursos
de 120h ou mais receberdo 04 pontos por cada certificado apresentado.

ANEXO 111
TERMO DE COMPROMISSO
Na qualidade de bolsista, comprometo-me, para fins de prova junto a SDA, que me dedicarei, integralmente as atividades previstas no
projeto.

Fortaleza, ___ de de 2013.

NOME:
CPF:

ASSINATURA
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ANEXO IV

DECLARACAO

Declaro, para todos os efeitos legais, que durante a vigéncia da Bolsa
outorgada pela Secretaria do Desenvolvimento Agréario do Estado do
Ceard — SDA, ndo receberei vencimentos, salarios, bolsas de outras
entidades, sob pena de responder, administrativa e/ou judicialmente por
perdas e danos, representados pelo montante das quantias recebidas
indevidamente, acrescidas de mora, juros, correcdo monetéria, custos e
demais encargos processuais.

A presente obrigac@o passa a fazer parte integrante do Termo de Outorga
e Aceitagdo de Bolsa

Fortaleza, ___ de de 2013.
NOME:
CPF:
ASSINATURA
ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO PARA PERMANENCIA NO
MUNICIPIO DE:
Na condi¢cdo de OUTORGADO, beneficiario de uma bolsa para
desenvolver atividades de Transferéncia Tecnoldgica, deferida pela
OUTORGANTE - SDA, com base na Lei Ordinéria Estadual n°15.170,
de 18 de junho de 2012, e Lei N°15.208, de 19 de julho de 2012. Assumo
perante a diretoria da Secretaria do Desenvolvimento Agrério do estado
do Ceard, as seguintes condicdes:
a) Em face das obrigacdes assumidas, na condi¢do de bolsista,
permanecerei no Municipio de , onde cumprirei o efetivo
exercicio para o bom aproveitamento da bolsa que me foi concedida
durante todo o periodo da vigéncia do programa que assumo executar
sobre a coordenacao dos técnicos da SDA;
b) O periodo de aprendizado probatorio, € o biénio de efetivo exercicio
no desenvolvimento das atividades inerentes aos objetivos a que forem
destinados para o cumprimento do programa que sera observado pelo
desempenho e dedicagéo;
¢) Fica terminantemente proibido, sobre qualquer pretexto, o pedido de
transferéncia para qualquer outro municipio, antes de concluida a
programagdo assumida para ser exercida no biénio narrado na letra “b”;
d) E facultado ordinariamente, pedir transferéncia do municipio de
somente apds o efetivo exercicio no biénio consignado
na letra “b” deste instrumento;
e) O periodo de aprendizado estabelecido, correspondera a uma
complementacé@o do processo seletivo, devendo ser obrigatoriamente
supervisionado pelo Agente Publico da SDA a que estiver sujeito no
municipio de , hos termos do regulamento da bolsa concedida;
f) Adaptacdo do bolsista as atividades compativeis com o exercicio
préprio dos seus conhecimentos a serem aplicados;
g) Manter o equilibrio emocional e capacidade de integracéo;
h) Cumprimento dos deveres e obrigagdes do bolsista assumidos junto a
SDA, inclusive com observancia da ética profissional e aperfeicoamento;
i) Declaro que estou consciente de que o descumprimento das condicoes
assumidas, resultard no cancelamento do beneficio da bolsa de
aprendizado.
Declaro estar ciente de todas as condi¢Oes constantes neste Termo de
Compromisso e de minha penal perante o mesmo e firmo o presente
instrumento, datando e assinando.

Fortaleza, de de 2013

NOME:
CPF:
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INSTRUGAO NORMATIVA N°01/2013.
ALTERA DISPOSITIVOS DA

INSTRUGAO NORMATIVA
N°01, DE 27 DE NOVEMBRO DE
2012.

O SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO ESTADO
DO CEARA, nomeado por ato do Governador, de 03/07/2012, publicada
no DOE de 04/07/2012, no uso de suas atribuicOes legais que Ihe sao
conferidas, RESOLVE:
Art.1°. Revogar o inciso VIl do art.6° alterar os incisos IV e VIl do
art.2°, o art.7°, os incisos | e Il do art.8° e o art.12, bem como incluir o
inciso VIII ao art.6° inciso X1l ao art.10, os paragrafos primeiro e
segundo ao art.17, inciso 1V ao art.20 e o art.28 & INSTRUCAO
NORMATIVA N°01/2012, de 27 de novembro de 2012, que fixa os
critérios, requisitos, documentacoes e orientagdes necessarias a concessao,
implementacéo, acompanhamento e avaliagdo do PROGRAMA DE
BOLSAS DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA (BTT) do Programa
Agente Rural, que passam a vigorar com as seguintes redagoes:

“DOS OBJETIVOS

Art.20 -

1V. Permitir ao bolsista conhecer a abrangéncia de sua area

profissional;

()

VII. Viabilizar a relacé@o transformadora entre a SDA e a
sociedade, priorizando as demandas de relevancia social, com o
intuito de melhorar as condi¢des de vida das comunidades
beneficiadas; .

DOS REQUISITOS E CONDICOES

ATEBO -

VIl. REVOGADO.

VIIl. Constitui fator impeditivo para concesséo de Bolsa de
Transferéncia Tecnolégica do Programa Agente Rural a
existéncia de qual quer tipo de pendéncia, adverténcia, sindicancia
e ndo estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades por
prética de atos desabonadores no exercicio profissional do
candidato junto a SDA ou a qualquer instancia do poder publico,
nado regularizada no prazo de 30 (trinta) dias, apods o resultado
do julgamento.
DO PUBLICO
Art.7° — Os Editais de selecéo podem contemplar profissionais
de nivel médio com formagdo em técnico agropecuério, técnico
em aquicultura e pesca e nivel superior com graduacdo em
agronomia, veterinaria, zootecnia, engenharia de pesca,
engenharia civil, biologia, geologia, geografia, tecndlogo de
irrigacéo, tecndlogo em agro empreendedorismo, pedagogia,
servico social, economia doméstica, sociologia e tecndlogo em
agronegocio.
DA SELECAO
Art80 -
h) A prova objetiva é de caréter eliminatério e
classificatorio, do tipo multipla escolha, com cinco opcdes (A,
B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o
comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
guestdo,cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma
das cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da quest&o. A prova objetiva
terd 40 questdes e valerd 100 pontos.
)] O procedimento de andlise, seré realizado conforme o
anexo especifico para este fim, constante no edital e valera
100 pontos. Ap6s o resultado provisorio o candidato devera
apresentar os documentos comprobatérios. Serdo considerados
na pontuagdo apenas 0s tOpicos que sejam devidamente
comprovados, ndo havendo possibilidade de comprovacéo
posterior, sendo esta etapa de caréter classificatério. Em caso
de divergéncia com relagdo a formagdo exigida, informagdes
inveridicas e/ou ndo comprovadas nos dados apresentados o
candidato terd os pontos descontados na selecéo.
DA DOCUMENTACAO
ATEL0. = s
XII. Seré necessério apresentar Declaracéo da Previdéncia Social
gue o mesmo hao recebe nenhum beneficio junto ao referido
0rgdo o candidato que:
a. Possua idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos
(para homens) e 60 (sessenta) anos (para mulheres);
b. Ou ter sido trabalhador rural com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (para homens) e 55 (cinquenta e cinco) anos
(para mulheres).
DA CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Art.12. A Secretaria do Desenvolvimento Agrario se
compromete a disponibilizar, pelo menos, duas (02)
capacitacdes/treinamento por ano como formagé&o
complementar de seus bolsistas. -
DO PERIODO DE VIGENCIA E RENOVACAO
AT LT, e
Parégrafo primeiro: SO seré contabilizado tempo para mudanca
na modalidade de bolsa instituices credenciadas ao Sistema
Informatizado de ATER- SIATER nao podendo incluir o tempo
de bolsa da SDA para a mudanca na modalidade de bolsa dentro
do mesmo edital ao qual concorreu.
Parégrafo segundo: A avaliagéo de desempenho do bolsista sera
realizada semestralmente e serd fator de permanéncia ou
exclusdo do bolsista do Programa Agente Rural.
DOS COMPROMISSOS DO BOLSISTA
ATE.20. o
1V. A permanéncia no municipio ao qual foi selecionado,
conforme Termo de Compromisso de Permanéncia, anexo
especifico constante no Edital de Selegéo.
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
Art.28. Na eventual hip6tese da SDA vir a ser demandada
judicialmente, a entidade parceira a ressarcira de todas e
quaisquer despesas que, em decorréncia, vier a ser condenada a
pagar, incluindo ndo sb os valores judicialmente fixados, mas
também outros alusivos a formulacéo da defesa.”

Art.2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art.3°. Esta Instru¢do Normativa entrard em vigor na data de sua

publicacéo.

Fortaleza, 18 de setembro de 2013.

~ José Nelson Martins de Sousa .

SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO
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